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1

Unternehmensprofil

Die STEINLEN Elektromaschinenbau GmbH hat sich vom klassischen Handwerksbetrieb zu einem
dynamisch wachsenden Fachbetrieb flr Antriebstechnik an fiinf Standorten in Deutschland und in
Polen entwickelt. Das Leistungsspektrum umfasst Beratung und Verkauf, Reparatur und
Instandhaltung sowie eigene Produktion und Lagerhaltung.

Fir die Industriepartner ist unser umfangreiches Ersatzteil- und Komponentenlager von besonderer
Bedeutung, denn es ermoglicht uns schnelle Reaktionen. STEINLEN halt rund 30.000 verschiedene
Artikel mit insgesamt ca. 4 Millionen Einzelteilen vorratig. Gepaart mit eigenen Produkten, allen
Services lUber den gesamten Produkt-Lifecycle und breitem Know-how in der Antriebstechnik, bis hin
zum LOsungsgeschaft, stehen wir an der Seite unserer Kunden.

Wir bewegen was!

lhre Antriebstechnik:
Getriebemotoren

Industriegetriebe
Explosionsgeschiitzte Motoren
Drehstrom-Nebenschlussmotoren
Normmotoren

Permanent Magnetmotoren
Trommelmotoren
Gleichstrommaschinen
Synchron Reluktanzmotoren
Servomotoren

Generatoren
Hangebahnantriebe
Bremsen

Kupplungen
Elektromagnete
Frequenzumrichter
Schaltschranke
Steuerungen
Stromerzeuger

Pumpen, Rihrwerke

Lifter, Geblase
Zahnstangengetriebe,
Handantriebe

Unser Service:
ISO 9001, 14001 und 45001 zertifizierte

Kompetenz Uber den gesamten

Antriebsstrang

Lizenzfertigung Neu- und Ersatzteile
Eigene Wickelei

Wellenbearbeitung
Flammspritzverfahren

Befundung und Reparatur
Reparaturschnelldienst 24/7
Demontagen und Montagen vor Ort
Inbetriebsetzungen

Befugnis zur Instandsetzung und
Prifung Ex-geschiitzter Antriebe
Vorbeugende und zustandsorientierte
Instandhaltung

Messen, Ausrichten, Auswuchten
12 Monate Gewahrleistung
Abholung und Anlieferung
Lagerhaltung mit 30.000 Antrieben
und Komponenten sowie

4 Millionen taglich verfligbarer Teile

Unsere Kooperationspartner:

BAUER Gear Motor Antriebe
DANFOSS Frequenzumrichter
STOBER ANTRIEBSTECHNIK
BOTHNER Getriebe

COREMO
Industriescheibenbremsen
FLENDER Kupplungen,
Industriegetriebe
KENDRION-BINDER

Bremsen, Kupplungen, Magnettechnik
KOLLMORGEN Antriebstechnik
REEL Synchron Reluktanzmotoren
Siemens

Innomotics

Control Techniques Antriebstechnik
Europower Stromerzeuger

Xylem / Flygt Pumpen

Caprari Pumpen

Columbus McKinnon
Pfaff-Silberblau Hebetechnik
Hueber Industriegetriebe

Lock Drives Zahnstangengetriebe,
Handantriebe

Grundfos Pumpen


https://www.google.de/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjLn5Ka_s_QAhWLvBoKHZp_Dj0QFggbMAA&url=https%3A%2F%2Fwww.stoeber.de%2F&usg=AFQjCNFGvcuHCSqGvLjZ9hJ9SAMXyDuOHw&bvm=bv.139782543,d.d2s
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1.1 Unternehmensphilosophie

Die Geschéftsfihrung und die Eigentlimer der STEINLEN Unternehmensgruppe verpflichten sich zur
Ubernahme gesellschaftlicher Verantwortung im Sinne der Menschenrechte, dem fairen Umgang mit
Mitarbeiterinnen, Mitarbeitern und Geschéftspartnern und dem nachhaltigen Schutz der Umwelt.

Das Ziel von STEINLEN ist eine sichere Zukunft fiir Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter und das
Unternehmen. Dieses wollen wir durch stetiges, aber vorsichtiges Wachstum erreichen. Unsere
Zukunft liegt in guten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Daher ist die Aus- und Weiterbildung eine
der tragenden Saulen bei STEINLEN.

Von unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erwarten wir die Bereitschaft zu Leistung und
unternehmerischem Denken. Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter ist ein wesentlicher Teil
unseres Qualitatssystems. Wir leben den Qualitatsgedanken.

STEINLEN hat sich zum Ziel gesetzt, unternehmerisch nachhaltig zu handeln und somit einen
entscheidenden Beitrag zum Schutz und Erhalt unserer Umwelt zu leisten. Dies beschrankt sich nicht
nur auf die Herstellung unserer Produkte. Als Reparaturbetrieb verfolgen wir grundsatzlich einen
ressourcenschonenden Ansatz (Reparatur vor Neuproduktion). Ebenso setzen wir neue Prozess- und
Verfahrenstechniken ein.

STEINLEN ist bestrebt, Arbeitsschutz kontinuierlich zu verbessern. Eine erfolgreiche Umsetzung des
Arbeitsschutzgesetzes liegt sowohl im Interesse des Unternehmens als auch der Beschaftigten.
Gleichzeitig ist ein ganzheitlicher Arbeitsschutz wesentlicher Bestandteil unserer unternehmerischen
Gesamtverantwortung. Die Gesundheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist uns wichtig und Teil
unserer Unternehmenskultur. Mit psychischem und kérperlichem Wohlbefinden der Beschaftigten
erhoht sich auch deren Sicherheit und Leistungsfahigkeit am Arbeitsplatz.

1.2 Unsere Marken und Produkte

Im Zuge unsere Entwicklung haben wir neben der regionalen Prasenz auch unser eigenes Portfolio
Uber die Jahre Stets erweitert und an die aktuellen Anforderungen angepasst:

e selbstnachstellende Schleifring-Lamellenkupplung — ehemals ZF

e selbstnachstellende Lamellenbremse in B-Ausfiihrung — ehemals ZF INDUSTRIAL DRIFES
e  Kupplungs-Brems-Einheiten — ehemals Binder / Kendrion

e Elektromagnet-Lamellen-Kupplungen — ehemals Binder / Kendrion
e Elektromagnet-Lamellen-Bremsen — ehemals Binder / Kendrion

e druckmittelbetitigte Lamellen-Kupplungen — ehemals Binder / Kendrion
e druckmittelbetitigte Lamellen-Bremsen — ehemals Binder / Kendrion

BlN DER SERVICE

Original Gut.

DTHNER

e Stirnrad-, Kegelrad und Verteilergetriebe — ehemals Bothner

e Trommelmotoren — ehemals Eberhard Bauer / Bauer Gear Motor BA”ERgearod oo
e Getriebemotorenreihe G79 — ehemals Eberhard Bauer / Bauer Gear Motor

e Getriebemotorenreihe G96 — ehemals Eberhard Bauer / Bauer Gear Motor BAUER GEAR MOTOR

e Gleichstrom-Permanenterregt Getriebemotoren — ehemals Bauer Gear Motor

e  Getriebemotoren Baureihe Motox / Motox-N — ehemals Flender / Siemens STERERER
ELEKTRISCHE ANTRIEBSTECHNIK

Hierbei steht neben den Umweltaspekten die Produktsicherheit — und somit
Kundengesundheit und -sicherheit — besonders im Fokus.
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1.3 Belieferte Markte

Von der Region in die Welt. Seit Beginn der ersten Produktion wandelte sich auch die Reichweite und
der Vertrieb. Inzwischen liefern wir global in unsere Zielmarkte und -branchen. Méglich machen das
unser Know-how, unsere Produkte und Lésungen, aber vor allem unser weltweites Partnernetzwerk.
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1.4 Verhaltenskodex, Whistleblowing, Diversitat

Zu wachsenden Geschaften kommt auch eine wachsende Verantwortung. Dieser werden wir
vollumfanglich gerecht, weshalb wir unserer Verantwortung bereits nachkommen, bevor verbindliche
Verpflichtungen bestehen.

Daher haben wir seit vielen Jahren verpflichtend fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
unsere Lieferanten und Partner einen bindenden Code of Conduct (CoC). Dieser umfasst unsere
soziale Verantwortung ebenso wie unsere ethische und 6kologische Verantwortung, nachstehend
zusammengefasst in folgenden Punkten:

e Einhaltung von Menschenrechten, auch entlang der Lieferkette, insbesondere Ablehnung von
Kinderarbeit, Zwangsarbeit und Menschenhandel

e Gesundheitsschutz und Sicherheit am Arbeitsplatz; Verbot von Bestrafung, Diskriminierung
sowie sexueller, psychischer und physischer Beldstigung; angemessene Arbeitsbedingungen

e Angemessene Entlohnung

e Vereinigungsfreiheit

e Schutz von hinweisgebenden Personen (Stichwort ,Whistleblowing’)

e Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften (wie Datenschutz; Wettbewerbsrecht; Verbot des
Einsatzes von Plagiaten, Geldwasche, Korruption und Insidergeschaften; Schutz geistigen
Eigentums; EU-Embargos) sowie Verpflichtung zur Ehrlichkeit

e Nachhaltiges Wirtschaften, Energieeffizienz und Umweltschutz

Ferner haben wir auch das Thema Whistleblowing nicht nur als Punkt in unserem Verhaltenskodex
festgelegt, sondern insbesondere die Anforderungen daran umgesetzt, um dadurch unsere
Verantwortung und unsere Verpflichtung zu untermauern. Dementsprechend verfligen wir Gber eine
Hinweisgebermeldestelle, die alle gesetzlichen Verpflichtungen in diesem Zusammenhang
berlcksichtigt.

Dariber hinaus ist Diversitat flir uns schon immer gelebter Alltag. Aus diesem Grund haben wir uns
auch dazu entschieden, in 2024 die Charta der Vielfalt zu unterzeichnen sowie unsere
Unternehmenspolitik und unseren Code of Conduct dahingehend zu erganzen.


https://steinlen.de/wp-content/uploads/2024/04/STEINLEN-Verhaltenskodex-Code-of-Conduct_DE-EN_20230214.pdf
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1.5 Qualitats-, Umwelt-, Arbeitsschutz- und Kommunikationspolitik

Nicht nur ein fairer, sondern auch ein in allen Belangen verniinftiger und nachhaltiger Umgang
miteinander ist die Grundlage unseres Unternehmens. Daher haben wir uns in samtlichen Bereichen
hochste Ziele und Anspriiche gesetzt.

1.5.1 Qualitatspolitik

In der Qualitatspolitik stehen die Geschaftsfihrung, unser Qualitdtsmanager und unsere IMS-
Beauftragte fir folgende Eckpunkte ein:

Die standige Sicherstellung der Zufriedenheit unserer Kunden und deren kontinuierliche
Verbesserung gehoren zu unseren obersten Grundsatzen. Den Mal3stab fir die Qualitat
setzen somit unsere Kunden. Deshalb ist ihr Urteil Gber unsere Qualitdt ausschlaggebend.
Zur Sicherung unseres Qualitatsstandards tragt jede einzelne Mitarbeiterin und jeder einzelne
Mitarbeiter durch seine personliche Leistung und Sorgfalt bei.

Es wird sichergestellt, dass qualitdts- und sicherheitsrelevante Tatigkeiten durchgangig
geplant, gesteuert und Gberwacht werden. Damit erfiillen wir die Qualitatsanforderungen
unserer Kunden sowie die zutreffenden gesetzlichen und behérdlichen Vorschriften.

Wir verwirklichen das ,,0-Fehler-Prinzip“. Der Fehlervermeidung messen wir gegentiber der
Fehlererkennung besondere Bedeutung bei. Durch einen kontinuierlichen
Verbesserungsprozess soll Gber das Engagement aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf
allen Ebenen die Qualitdt unserer Produkte permanent gesteigert werden.

Zu der Erflllung der Anforderungen an das Qualitditsmanagementsystem und zu dessen
kontinuierlichen Verbesserung verpflichtet sich das Unternehmen vollumfanglich.

1.5.2 Umweltpolitik

Folgende Schwerpunkte werden von der Geschaftsfihrung und unseren Gefahrstoffbeauftragten im
Bereich Umweltmanagement gesetzt:

Wir halten alle Anforderungen im Zusammenhang mit Beschrankungen von Chemikalien,
Gefahrstoffen und Konfliktmineralien (REACH, RoHS etc.) ein und halten dies auch bei
unseren Lieferanten nach.

Wir erfiillen die Beschrankung der Emissionen zum Schadstoffausstol8 in die Luft (VOC Bilanz)
und fordern dieses auch von unseren Lieferanten und Partnern.

Wir kontrollieren und minimieren permanent unser Abfallaufkommen
(Wertstoff/Deponie/Sondermiill etc.) und erhéhen den Grad an Recycling / recyclebaren
Alternativen.

Abfalle werden bei uns konsequent getrennt, um die Recyclingquote zu erhéhen.

Wir verfligen Gber eine Abwasseraufbereitungsanlage und stellen somit sicher, dass keine
Alt6le oder sonstige belastenden Stoffe in den Wasserkreislauf gelangen.

Wir setzen geeignete (in der GroRe optimale) und moglichst recycelbare Verpackungen und
Polster ein. Vermeidung von Plastik und Einweg sind oberstes Gebot.

Bei der Neuanschaffung von Anlagen, Lichttechnik etc. achten wir auf Nachhaltigkeit gemaR
dem jeweils neuesten Stand der Technik und Erkenntnissen der Forschung.

Durch unsere Betriebsinstandhaltung minimieren wir Anfahrtswege von externen
Dienstleistern und setzen auf Reparatur vor Neuanschaffung.

Durch klare Vorgaben nach Nutzung, Dauer und Zweck sind die Vorgaben fiir Dienstfahrzeuge
in Hinblick der Lifecycle-Belastung / CO, Footprint nachhaltig bestimmt.
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1.5.3 Arbeitsschutzpolitik

Auf folgende Punkte haben sich Geschaftsfiihrung, Arbeitssicherheitsausschuss, Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit und Betriebsarzt maRgeblich verpflichtet:

Arbeits- und Gesundheitsschutz ist integraler Bestandteil unserer Prozesse und taglichen
Routinen.

In der gesamten Unternehmensgruppe gilt das Prinzip der Pravention.

Wir ermutigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, tatsachliche und potenziell ungesunde und
unsichere Bedingungen zu erkennen und Vorschlage und Empfehlungen fiir Verbesserungen
zu machen, so dass Mallnahmen ergriffen werden kénnen.

Wir erwarten von unseren Flihrungskraften und Verantwortlichen, dass sie auf Vorschlage
und Empfehlungen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern reagieren und diese
weiterverfolgen, bis die Risiken beseitigt oder verringert sind.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter missen sicherstellen, dass alle Besucher,
Dienstleister oder Auftragnehmer, fiir die sie verantwortlich sind, Gber die fir ihren
Aufenthalt geltenden 6rtlichen Sicherheitsvorschriften und -bestimmungen informiert
werden.

Es erfolgen regelmaRige Unterweisungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die
Durchfiihrung von Unterweisungen bei Neuaufnahme einer Tatigkeit auf Basis der
identifizierten Gefahrdungen (inklusive der korrektiven MalRnahmen).

Gemeinsam mit der Fachkraft fir Arbeitssicherheit und/oder dem Betriebsarzt, unseren
Sicherheitsbeauftragten und den verantwortlichen Fihrungskraften sowie dem Betriebsrat
erfolgen regelméaRige ASA-Sitzungen und Begehungen zur Uberwachung und Kontrolle der
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren sowie den daraus resultierenden SchutzmaBnahmen.
Wir sorgen fir die regelmaRige Durchfiihrung von arbeitsmedizinischen Untersuchungen fir
betreffende Tatigkeiten. Uberdies werden allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern geeignete
Vorsorgeuntersuchungen angeboten.

Auf freiwilliger Basis der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter suchen und berufen wir Ersthelfer
und Brandschutzhelfer, fiir deren Ausbildung wir Sorge tragen, ebenso wie fir die
Qualifizierung der Sicherheitsbeauftragten und erforderlichenfalls weiterer befahigter
Personen zur Pravention von arbeitsbedingten Gesundheitsstérungen und zur Vermeidung
von Unféllen. Die erforderlichen Quoten werden dabei tGbererfillt.

Wir stellen die risikofreie Nutzung von Flucht- und Rettungswegen sowie deren ausreichende
Beschilderung sicher. Durch regelmiRige Schulungen, Begehungen und Aktualitatsprifungen,
wird ein Aufrechterhalten fortlaufend sichergestellt.

Wir stellen sicher, dass Chemikalien gekennzeichnet und fachgerecht eingesetzt sowie gemaR
gesetzlicher Vorgaben gelagert werden. Auch hier gilt das Prinzip der Vermeidung an erster
Stelle, gestiitzt von einem geschulten Umgang.

Wir tragen im Rahmen der vorbeugenden Instandhaltung Sorge fiir die sicherheitstechnische
Uberpriifung der Maschinen, Einrichtungen und Arbeitsmitteln.

1.5.4 Kommunikationspolitik

STEINLEN hat es sich zum Ziel gesetzt, eine nachhaltige, offene und direkt Kommunikation, sowohl
intern als auch extern, zu pflegen.

Wichtig ist flr uns stets der zielflihrende Fluss von erforderlichen Informationen oder Neuigkeiten.

Dieses bedarf nicht nur einer ansprechenden Art und Form, sondern vor allem auch einer in Umfang
und Haufigkeit sorgfaltig abgewogenen Durchfiihrung.
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Generell hat STEINLEN folgende Zielgruppen identifiziert:

Kunden, das Zentrum und der Grundstein unseres Wirkens

Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter und Partner, das Fundament unserer Arbeit

Potenzielle Partner und Kunden fiir nachhaltige Geschafte und Grundlage jeden Wachstums
Nachwuchs, unsere Chance heute und fir die Zukunft

Behdrden und Institutionen

Unternehmensweit werden — je nach Information und Interessens- bzw. Zielgruppe — folgende
Kommunikationswege genutzt:

E-Mail: relevante Neuigkeiten, schneller Informationsaustausch

Homepage / Infobanner: nachhaltige, groRe Veranderungen, fir eine breite Zielgruppe
STEINLEN TV/Screens: relevante Informationen an alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Social Media (z.B. Instagram): generell relevante Neuigkeiten flr eine breite Zielgruppe,
zusatzlich Ansprache tiber dedizierte Kanéle, wie z.B. Recruiting

Sponsoring:

o Sozial: mit dem Hauptziel der Forderung von Vereinen/Gruppen/Institutionen und
deren regionale Starkung, welche mit den Werten von STEINLEN Ubereinstimmen
bzw. diese umsetzen

o Reichweitenwirksam: Vereine, welche Uber eine regionale Verbundenheit verfiigen
und mit den Werten und der Philosophie von STEINLEN UGbereinstimmen, mit dem
Ziel der Erhéhung unserer Reichweite und der Generierung von Nachwuchs

Telefonie: schnelle, zielgerichtete Informationen, kurze Wege, zweckgebunden

Brief: wenn angebracht und erforderlich

Fax: direkter rechtssicherer Austausch (alternativ zur digitalen Kommunikation, welche
vorzugsweise genutzt wird)

Ein weiterer Eckpunkt ist die Verbands- und Innungsarbeit. Mit unseren Schwerpunkten sind wir
selbstverstandlich auch in den betreffenden Verbanden, Kammern und Innungen aktiv, um zum einen
die aktuellen Themen, Schwerpunkte und Vorgehen zu erfahren, den Input dafiir zu geben, aber auch
den Interessen unserer Kunden und uns eine breitere Stimme zu geben. Dazu zdhlen u. a.

Handwerkskammer

Industrie- und Handelskammer

Elektroinnung

Beirat des Elektromaschinenbaus Niedersachsen

Fiir die Kommunikation bei STEINLEN sind die Geschaftsfiihrung und das Marketing mafigeblich
verantwortlich.



Docusign Envelope ID: BEGAFB50-086E-42C7-9555-369F942488BF

2 Unsere Zielsetzungen

Die Entstehung und der Kern unseres Geschafts bestehen seit je her aus dem Service und der
Instandsetzung von elektrischen Antrieben. Reparatur vor Neulieferung ist dabei ein wesentlicher
Grundsatz unseres Handelns. Von Grund auf nachhaltig.

Dennoch haben auch wir wesentliche StellgréRen und Ansatze, uns fortlaufend zu verbessern und
effizienter mit unseren Ressourcen umzugehen, Recycling zu forcieren oder bestimmte Materialien
gar zu meiden.

Unsere Schritte zum Erlangen unserer Ziele sind eindeutig gegliedert:

e Vermeidung
e Recycling
e Kompensation

Dabei kommt eine Kompensation fiir uns immer nur als letztes Mittel in Betracht.

Somit haben wir uns eine Reduzierung von Abfallen und Verbrauchen um 5% p.a. als klares Ziel
gesetzt. Dies soll zu einer Klimaneutralitat des Unternehmens bis 2045 fihren.

3 Unser Nachhaltigkeitsbericht

3.1 Vorgehen bei der Berichtserstattung

STEINLEN als Familienunternehmen und Mutter der STEINLEN-Gruppe steht ebenfalls fiir die
Transparenz der Berichterstattung ein.

3.1.1 Der stete Dialog, unsere Stakeholder

Eine wesentliche Grundlage ist der stete Dialog. Unsere Stakeholder setzen sich aus den
unterschiedlichsten Bereichen zusammen. Im Wesentlichen sind zu nennen:

e Unsere Kunden

e Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
e Unsere Lieferanten

e Nachbarn und lokale Gemeinschaften

e Verbdnde und Innungen

e Staatliche Regulierungsstellen/Behdrden

3.1.2 Unser Vorgehen bei der Berichtserstattung

Um eine Vergleichbarkeit, Nachhaltigkeit und Ubersicht zu gewahrleisten, haben wir uns entschieden,
bei der Berichtsform der Global Reporting Initiative (GRI) zu folgen. Diese ist unter
https://www.globalreporting.org/ einsehbar. Weitere Informationen siehe auch unter Ziffer 4.1 sowie
im Anhang.

3.1.3 Abgrenzung von Themen

Sofern nicht explizit erwahnt, beziehen sich die Berichtsinhalte, Grafiken und Ausfiihrungen auf die
STEINLEN Elektromaschinenbau GmbH. Kiinftig wird eine Ausweitung bei relevanten Themen zu der
gesamten STEINLEN-Gruppe folgen.


https://www.globalreporting.org/
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3.2 Bericht fUr unser Geschaftsjahr 2023

Generell ist festzuhalten, dass es im Geschaftsjahr 2023, wie auch in den Vorjahren, keine VerstofRe
gegen geltendes Recht und somit keine anhangigen oder anstehenden Verfahren generell oder auch
explizit im Kontext dieses Berichts stehender Punkte gab. Samtliche Verpflichtungen und von uns als
Verpflichtung getroffenen Vereinbarungen (siehe Ziffer 1.4) wurden eingehalten.

Gleiches gilt im Hinblick auf den Datenschutz, d. h. es sind alle MaRnahmen zum Schutz
personenbezogener Daten gem. DSGVO getroffen und es wurden keine Verstol3e festgestellt oder
gemeldet.

3.2.1 Unternehmensentwicklung

Basis der Entwicklung sind unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Mitarbeiteranzahl
180
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170
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160
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150
145

140
2018 2019 2020 2021 2022 2023*

Nur mit lhnen ist die Anpassung und Umsetzung der Marktanforderungen maoglich. Dieses fiihrt
schlussendlich zu Umsatz und Wachstum.

Umsatzentwicklung in Mio €
40
35
30
25
20
15
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2018 2019 2020 2021 2022 2023*

3.2.2 Umweltschutz

Mit der erfreulichen Unternehmensentwicklung gehen die Energieverbrauche zumeist kongruent. Da
bereits seit vielen Jahren ein ordentliches Wirtschaften mit unseren Energietragern erfolgt, sind die
Verlaufe zwischen Unternehmensentwicklung und Verbrauchen im steten Zusammenhang.
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Zur besseren Vergleichbarkeit der Verbrauchstrager Gas, Strom und Wasser findet eine Normierung
auf pro Mitarbeitenden und Mio € Umsatz statt.

Unsere Hauptenergiequelle ist seit vielen Jahren Gas. Es findet hauptsachlich zur Beheizung der
Gebdude seinen Anteil. Prozess- oder fertigungsbedingt sind die Verbrauche vernachlassigbar gering.

Gasverbrauch in kWh

0,6
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0,4
03
0,2

0,1

2019 2020 2021 2022 2023

Wie zuvor benannt, ist der Hauptanteil als Aufwendung zum Heizen der Gebadude genutzt, so dass der
Verbrauch hier deutlich den Temperaturverlaufen im Winter bzw. der Dauer der Heizperiode folgt.
Obwohl kaum eine Abhangigkeit zwischen wirtschaftlicher Leistung und Verbrauch besteht, und auch
nicht beeinflussbare Faktoren (Wetter) malRgebliche Treiber sind, werden hier kiinftig deutliche
Anstrengungen zur Optimierung unternommen. Daher werden fiir 2024 in diesem Bereich
grundlegende MaBnahmen zur Verbesserung stattfinden?.

Als zweitgroter Energietrager dient Strom. Hierbei verhalt es sich umgekehrt zum Gasverbrauch, da
dieser fast ausschlielRlich den betrieblichen Leistungen und der Produktion zuzuschreiben ist:

Stromverbrauch in kWh
80
70
60
50
40
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2021 2022 2023

Durch einige MalRnahmen in der sekundaren Nutzung des Energietragers (z. B. Druckluft), konnten
hier erfreuliche Verbesserungen erzielt werden.

! Abhingig von der Wiarmeplanung der Gemeinde noch nicht final geklart
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Da in diesem Fall eine klare Abhangigkeit zwischen Verbrauch und wirtschaftlicher Leistung, losgelost
von nicht beeinflussbaren externen GréRen (Wetter o. 3.), gegeben ist, werden in diesem Bereich
unsere Anstrengungen zur Verbesserung auch fortlaufend konzentriert.

Der Geringste Verbrauch zeigt sich im Bereich Wasser/Abwasser.

Wasserverbrauch in |
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Ein wesentlicher Bestandteil liegt, neben generell ressourcenschonenden Verbrauch, in der
Vermeidung von Abfallen. Dies geschieht zum Beispiel durch:

e Entsprechende Vorschriften (z. B. Verpackungsvorschriften)
e Auswahl an Bauteilen

e Wieder- und Weiterverwendung (nach Moglichkeit)

e Nachnutzung (nach Moglichkeit)

Dennoch lassen sich Abfdlle auch bei uns nicht ganzlich vermeiden.

Auch beim Thema Abfille haben wir unsere MessgréRen auf den Umsatz in Mio € normiert, da das
Aufkommen analog dem Umsatz verlauft.

Die erste Darstellung zeigt das Aufkommen von Altél und 6lhaltigen Abfallen:

Altol in t
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Trotz sinkendem Trend werden hier aufgrund der starken Abhéangigkeit von Varianzen in den Gltern
immer Schwankungen erkennbar sein, auf welche wir keinen Einfluss haben. Als Beispiel sei hier die
Produktart — Motor, Getriebe, Pumpe etc. — genannt. Es besteht keinerlei Einflussmoglichkeit auf den
Bedarf und somit den Verbrauch bzw. das Aufkommen von Ol.

Die zweite Darstellung veranschaulicht das Aufkommen von Farben und Lacken:

Farben und Lacke int
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0,0100
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Hierbei ist ein deutlicher und positiver Trend zu erkennen. Angesetzte Mallnahmen in der
Prozessverbesserung und Kontrolle zeigen dabei deutlich ihre Wirkung. Zum Einsatz kommen
beispielsweise Messungen zur Erfassung und Kontrolle der Lackschichtdicke sowie Schulungen und
Anpassungen zur Vermeidung von Overspray.

Als nachste Darstellung folgt das Aufkommen von Paletten und Holz:

Paletten und Holz in t
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Hierbei ist eine deutliche Trendwende erkennbar, wodurch angesetzte MaRnahmen ihre Wirkung
zeigen. Dabei werden — sobald sinnvoll — Mehrwegpaletten vorgegeben und Einwegholzverpackungen
Uber entsprechende Vorschriften vermieden. Des Weiteren werden fiir interne Transporte
funktionsfahige Einwegverpackungen/-paletten weiter genutzt, d. h. wiederverwendet.
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Im Weiteren betrachten wir das Aufkommen von Pappe und Papier:

Pappe und Papierint
0,8000
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0,0000
2021 2022 2023

Durch die Moglichkeit der Weiterverwendung nach geeigneter Behandlung (z. B. Fiillstoff beim
Verpacken), konnten wir hier einen deutlichen Riickgang erzielen. Auch weitere MaRnahmen zur
Vermeidung liber entsprechende Verpackungsvorschriften greifen erfolgreich.

Der Vollstandigkeit halber werden nun im Folgenden die Aufkommen weiterer recyclebarer
Materialien tabellarisch aufgefihrt:

Material 2021 2022 2023

Stahlschrott Sorte 3 7,385t 21,302 t 5,308 t
Mischschrott 3,495t 9,047 t 5,679t
Cu- E- Motorenschrott 5,858 t 2,106 t 0,209 t
Al- Guss mit Anhaftungen 0,296 t 0 0,218t
Handelsgussbruch 3b 5,743 t 2,848 t 3,167t
Schrott schwer 2,879t 1,102 t 0,29t
E-Schrott Gruppe 5 0,82t 1,012t 0t
E-Schrott Gruppe 2 0t 0,033t 0t
Al- Geschirr Ot 0,264 t Ot
Schreddervormaterial 0t 0t 0,225t
Schreddervormaterial AG4 0t Ot 0,096 t

Es handelt sich hierbei um Gesamtmengen, nicht um normierte Werte.

Der Grund der tabellarischen Auflistung liegt in der angestrebten Transparenz bei diesen Stoffen ohne
Moglichkeit der Vermeidung unsererseits. Was allerdings beachtet werden muss ist, dass es dabei
zumeist nur Teile eines Ganzen sind und damit durch eine erfolgreiche Reparatur deutlich Rohstoffe
und Energie in Ganze eingespart wurden, da Bestehendes neuwertig ertlichtigt werden konnte.
Dennoch haben wir, vergleichbar mit den Olen/élhaltigen Stoffen, keinerlei Einfluss auf die Art der
eingehenden Produkte und deren Zusammensetzung.
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3.2.3 Arbeits- und Gesundheitsschutz

Eine, wenn nicht die wichtigste GroRe bei den Kennzahlen ist die Anzahl meldepflichtiger
Arbeitsunfille:

Anzahl Meldepflichtige Unfalle

[{=]

[=:]

[£,]

(L]

2021 2023*

%]
(=]
[}
Pa

Erfreulicherweise konnten diese durch stete Unterweisungen, Begehungen und Sensibilisierung fur
Gefahren deutlich reduziert werden.

Dies auch wenn der Anstieg der Krankheitsquote — vornehmlich durch die kurz- und mittelfristigen
Auswirkungen der Covid19 Pandemie — insgesamt deutlich erkennbar ist:

Krankheitsquote

7,00%
6,00%
5,00%
4,00%
3,00%
2,00%
1,00%

0,00%

-1,00%

-2,00%

Zur besseren Aussagekraft findet hierbei eine Normierung auf 2018 statt, um fortlaufend die
Auswirkungen der Pandemie feststellen zu kénnen. Hierbei wird im Wesentlichen dem Bundes- und
Branchendurchschnitt entsprochen (2022 mit 5,5% zu 2023 mit 6,76%)>.

2 Destatis

15


https://www.destatis.de/DE/Themen/Arbeit/Arbeitsmarkt/Qualitaet-Arbeit/Dimension-2/krankenstand.html

Docusign Envelope ID: BEGAFB50-086E-42C7-9555-369F942488BF

Nichtsdestotrotz zeichnet sich bei der Arbeitsunfahigkeit langsam wieder eine positive Trendwende
zu einer kiirzeren Verweildauer aus:

durchschn. Kranktage

|5 B S

=

2018 2019 2020 2021 2022 2023*

Zu besseren Darstellung und Vergleichbarkeit findet hier ebenfalls eine Normierung auf 2018 statt.

Damit findet aktuell ein Trend entgegen dem Bundes- und Branchendurchschnitt statt (2022 mit 15T
zu 2023 mit 20T)3.

Somit bekommt das Thema Vorbeugung eine immer grolRer werdende Rolle. Dies ist zum einen in
den vorherigen Trends, aber auch in generellen Veranderungen und Erwartungen begriindet. Aus
diesem Grund unternehmen wir diverse Anstrengungen im Bereich Vorbeugung sowie Arbeitsumfeld
und Arbeitsbedingungen:

e Forderung von Aus- und Weiterbildungen
o Fokus auf individueller Entwicklung und Bedurfnissen
Eine offene Feedbackkultur
o Dank flacher Hierarchie und immer einem offenen Ohr
Sehr gute Arbeitsbedingungen, u. a.
o Ergonomische Arbeitsplatze in allen Unternehmensbereichen
o Angepasster individualer Gehorschutz in betroffenen Bereichen
Einen Fokus auf Work-Life-Balance
o Flexibles Arbeitszeitmodell
o Maoglichkeit zum mobilen Arbeiten

Forderung von Bewegung und Sport, u. a.
o Hanse Fit
o Bike Leasing
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4 \Weitere Themen

4.1 GRI-Inhalte

Wie unter Ziffer 3.1.2 beschrieben, haben wir uns entschieden, bei der Berichtsform der Global
Reporting Initiative (GRI) zu folgen. Der Aufbau unserer Berichterstattung ist hierbei individuell,
jedoch entsprechen die Inhalte den wesentlichen Themen der im Anhang (Seite 18ff) aufgefiihrten
GRI-Abschnitte.

4.2 Externe Prufung
Derzeit verfolgt STEINLEN keine externe Prifung/Verifizierung des Nachhaltigkeitsberichts.

4.3 Ansprechpartner bei Fragen zum vorliegenden Bericht

Fur diesen Bericht zeichnet verantwortlich der Geschéftsfiihrer, Herr Jonas Leffers, und ist somit auch

erster Ansprechpartner bei Fragen.

Die Kontaktdaten der Geschéftsleitung sowie weitere Informationen zum Unternehmen, unserer
Unternehmenspolitik, unserem Code of Conduct, unseren Leistungen und Produkten und vielen
Themen mehr entnehmen Sie bitte unserer Homepage: https://steinlen.de/.

Steinlen Elektromaschinenbau GmbH
Burgwedel, 15. August 2024

DocuSigned by:
@oms (Lffurs

46F8D3E50457453...

Jonas Leffers
Geschéftsfiihrer
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Anhang

GRI-Abschnitt und Unterabschnitt (nur wesentliche Themen)

e 102 Allgemeine Angaben
e 102 Abschnitt 1 Unternehmensprofil

@)

O O 0O O 0O o0 O 0 O O O

O

102.1 Name der Organisation

102.2 Aktivitaten, Marken, Produkte und Dienstleistungen

102.3 Hauptsitz der Organisation

102.4 Betriebsstatten

102.5 Eigentumsverhaltnisse und Rechtsform

102.6 Belieferte Markte

102.7 GroRe der Organisation

102.8 Informationen zu Angestellten und sonstigen Mitarbeitern
102.9 Lieferkette

102.10 Signifikante Anderungen in der Organisation und ihrer Lieferkette
102.11 Vorsorgeansatz oder Vorsorgeprinzip

102.12 Externe Initiativen

102.13 Mitgliedschaft in Verbanden

e 102 Abschnitt 2 Strategie — Erklarung des hochsten Entscheidungstragers

@)
@)

102.14 Erklarung des hochsten Entscheidungstragers
102.15 Wichtige Auswirkungen, Risiken und Chancen

e 102 Abschnitt 3 Ethik und Integritat

@)
@)

102.16 Werte, Grundséatze, Standards und Verhaltensnormen
102.17 Verfahren zu Beratung und Bedenken in Bezug auf die Ethik

e 102 Abschnitt 4 Unternehmensfiihrung

@)

102.18 Fihrungsstruktur

e 102 Abschnitt 5 Einbindung von Stakeholdern

@)
@)

102.40 Liste der Stakeholder-Gruppen
102.43 Ansatz fur die Einbindung von Stakeholdern

e 102 Abschnitt 6 Vorgehensweise bei der Berichterstattung

@)
@)

O O 0O O 0O O O O

@)

@)

102.45 Im Konzernabschluss enthaltene Entitaten

Seite

15, 16

16
17

12,13

18
18

19

102.46 Vorgehen zur Bestimmung des Berichtsinhalts und der Abgrenzung von

Themen

102.47 Liste der wesentlichen Themen

102.48 Neudarstellung von Informationen

102.49 Anderungen bei der Berichterstattung

102.50 Berichtszeitraum

102.51 Datum des letzten Berichts

102.52 Berichtszyklus

102.53 Ansprechpartner bei Fragen zum vorliegenden Bericht

6,19
6

19

19

19, 21
19

19

19

102.54 Erklarung zur Berichterstattung in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards

102.55 GRI-Inhaltsindex
102.56 Externe Priifung

e 103 Managementansatz

@)
@)

103-1 Erlauterung der wesentlichen Themen und ihrer Abgrenzung
103-2 Der Managementansatz und seine Bestandteile

47
47
50
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GRI-Abschnitt und Unterabschnitt (nur wesentliche Themen) Seite

201 Wirtschaftliche Leistung

o 201-1 Unmittelbar erzeugter und ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert 21
205 Korruptionsbekampfung

o 205-2 Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien und Verfahren zur

Korruptionsbekampfung 22,23

o 205-3 Bestatigte Korruptionsvorfalle und ergriffene MaBnahmen 44
206 Wettbewerbswidriges Verhalten

o 206-1 Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem Verhalten, Kartell- und

Monopolbildung 44
302 Energie
o 302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation 25,26, 27,28
o 302-3 Energieintensitat 25, 26, 27
o 302-4 Verringerung des Energieverbrauchs 27,28
303 Wasser und Abwasser
o 303-1 Wasser als gemeinsam genutzte Ressource 28
o 303-3 Wasserentnahme 28, 29
o 303-4 Wasserrickfihrung 28,29
305 Emissionen
o 305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) 26
o 305-2 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2) 25, 26, 27
o 305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3) 25
o 305-4 Intensitat der THG-Emissionen 26, 27
o 305-5 Senkung der THG-Emissionen 27,28
306 Abwasser und Abfall
o 306-1 Abwassereinleitung nach Qualitat und Einleitungsort 28,29
o 306-2 Abfall nach Art und Entsorgungsmethode 28, 29
307 Umwelt-Compliance
o 307-1 Nichteinhaltung von Umweltschutzgesetzen und -verordnungen 44
308 Umweltbewertung der Lieferanten 30
o 308-2 Negative Umweltauswirkungen in der Lieferkette und ergriffene MaRnahmen
44

403 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
o 403-1 Managementsystem fiir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 35, 36, 37
o 403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen 35, 36
o 403-10 Arbeitsbedingte Erkrankungen 37,38
404 Aus- und Weiterbildung
o 404-2 Programme zur Verbesserung der Kompetenzen der Angestellten und zur

Ubergangshilfe 40, 42
405 Diversitat und Chancengleichheit 42,43
407 Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen 43

408 Kinderarbeit
o 408-1 Betriebsstatten und Lieferanten mit einem erheblichen Risiko fiir Vorfélle von
Kinderarbeit 43
413 Lokale Gemeinschaften
o 413-2 Geschaftstatigkeiten mit erheblichen tatsachlichen oder potenziellen negativen
Auswirkungen auf lokale Gemeinschaften 44
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GRI-Abschnitt und Unterabschnitt (nur wesentliche Themen) Seite

e 416 Kundengesundheit und -sicherheit
o 416-2 VerstéRe im Zusammenhang mit den Auswirkungen von Produkten und
Dienstleistungen auf die Gesundheit und Sicherheit 44
e 417 Marketing und Kennzeichnung
o 417-1 Anforderungen fir die Produkt- und Dienstleistungsinformationen und

Kennzeichnung 44
o 417-2 VerstoRRe im Zusammenhang mit Produkt- und Dienstleistungsinformationen

und der Kennzeichnung 44
o 417-3 Verst6Re im Zusammenhang mit Marketing und Kommunikation 44, 45

e 418 Schutz der Kundendaten
o 418-1 Begriindete Beschwerden in Bezug auf die Verletzung des Schutzes und den
Verlust von Kundendaten 45
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